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Вступ

Юридична деонтологія є навчальною дисципліною, яка розкриває загальну картину юридичної діяльності, як практичної, так і наукової та навчальної, а також систему юридичної освіти. 

Знання юридичної деонтології має важливе значення для студенів юридичних навчальних закладів, адже вони пов’язують свою подальшу професійну діяльність зі здійсненням правової роботи в суспільному виробництві, зокрема зі включенням у суспільні відносини на основі самостійно сформованих деонтологічних норм. 

Дисципліна "Юридична деонтологія" викладається на основі норм Конституції України, міжнародно–правових актів, чинного національного законодавства, що регулюють суспільні відносини у галузі юридичної професії, юридичної діяльності та юридичної освіти. 

Мета навчальної дисципліни «Юридична деонтологія» – формування знань про теоретичні, практичні та деонтологічні аспекти юридичної професії, особисті якості юриста як професіонала та умінь використовувати одержані знання у професійній юридичній діяльності.
ПК 12. Реалізація соціальних яко​стей професій​ної діяльності
ПК 13. Реалізація соціальних якостей при спілкуванні з колегами
1. Галузь використання

Програма поширюється на кафедри, яким доручено викладання навчальної дисципліни наказом ректора. 

Програма призначена для: 

· розробки робочої програми дисципліни;

· реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури, змісту дисципліни та засобів діагностики;

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики;

· внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;

· акредитації освітньої програми за спеціальністю.

Програма встановлює:

· перелік дисциплінарних компетентностей (умінь і знань), що забезпечують набуття професійних компетенцій;

· рівень складності дисциплінарних компетентностей для даної спеціальності;

· вимоги до структури і змісту курсового проекту;

· форми діагностики рівня сформованості компетенцій;

· вимоги до засобів діагностики;
· вимоги до інформаційно-методичного забезпечення дисципліни;

· критерії оцінювання навчальних досягнень студентів;

· вимоги до структури робочої програми дисципліни

2. Нормативні посилання

2.1. Освітня програма підготовки бакалавра за спеціальністю 081 «Право» / М-во освіти і науки України, Нац. гірн. ун-т. – Д. : НГУ, 2015. –  ____ с.
2.2. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікації» від 23.11.2011 № 1341. – Київ.

2.3. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 // Відомості Верховної Ради. – 2014. – № 37, 38.

2.4. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2015 №266 «Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». 

3. Базові дисципліни

· Правознавство;
· Вступ до юриспруденції;
· Етика;
· Теорія держави і права;
· Історія держави і права України.

· Історія держави і права зарубіжних країн;
· Психологія.
4. Дисципліни, що забезпечуються

Забезпечуються дисципліни освітньої програми ступеня магістра.

5. Обсяг дисципліни

Загальний обсяг – 2 кредити ЄCTS (60 академічних годин).

6. Компетенції, набуття яких передбачено освітньою програмою,

та відповідні уміння й знання (компетентності) за дисципліною
	ПК 12. Реалізація соціальних яко​стей професій​ної діяльності

	№
	Уміння
	№
	Знання

	1
	Діяти в дусі поваги до своєї про​фесії
	1.1
	Правова культура юриста

	
	
	1.2
	Психологічна культура юриста-практика

	
	
	1.3
	Політична культура юриста-практика

	
	
	1.4
	Естетична культура юриста-практика

	
	
	1.5
	Зміст правової культури юриста

	
	
	1.6
	Зміст психологічної культури юриста

	
	
	1.7
	Форми внутрішньої культури юриста

	
	
	1.8
	Службовий етикет юриста

	
	
	1.9
	Вимоги до етикету в юридичній практиці

	
	
	1.10
	Почуття такту як основне етично-естетичне правило службового етикету юриста

	
	
	1.11
	Суб’єктивна сторона правової поведінки

	
	
	1.12
	Зовнішній вигляд юриста

	2
	Виконувати професійні обов'язки відповідно до принципів не​залежності, верховенства права, за​конності, конфіденційності тощо
	2.1
	Правова культура юриста

	
	
	2.2
	Правова активність юриста-фахівця

	
	
	2.3
	Винесення обвинувального вироку з порушенням принципу презумпції невинності

	
	
	2.4
	«Зовнішній прес» або «телефонне право»

	3
	Діяти в дусі справедливості, гу​манності, доброзичливості, лояльності, великодушності щодо суб'єктів права
	3.1
	Естетична культура юриста-практика

	
	
	3.2
	Психологічна культура юриста-практика

	
	
	3.3
	Структура естетичної культури юриста-практика

	
	
	3.4
	Основні чинники впливу на естетичну культуру юриста

	
	
	3.5
	Почуття такту як Основне етично-естетичне правило службового етикету юриста

	
	
	3.6
	Ділове спілкування юристів-практиків

	
	
	3.7
	Міжособистісні відносини в службовому колективі (робочій групі)

	
	
	3.8
	Структура психологічного клімату у робочій групі

	
	
	3.9
	Конфлікт в колективі, його види, структура та стадії

	4
	Діяти відповідно до вимог пре​зумпції добропорядності до суб'єктів права
	4.1
	Правова культура юриста

	
	
	4.2
	Психологічна культура юриста-практика

	
	
	4.3
	Винесення обвинувального вироку з порушенням принципу презумпції невинності

	
	
	4.4
	Структурні елементи складу психіки особи: інтелект (розум); почуття (емоції); воля

	
	
	4.5
	Суб’єктивна сторона правової поведінки

	ПК 13. Реалізація соціальних якостей при спілкуванні з колегами

	5
	Сприяти здійсненню ідеї право​суддя у правовій державі
	5.1
	Правова культура юриста

	
	
	5.2
	Інформаційна культура юриста

	
	
	5.3
	Правова активність юриста-фахівця

	
	
	5.4
	Правосвідомість суспільства

	
	
	5.5
	Шляхи переборення професійної деформації

	
	
	5.6
	Правова інформація як відображення розмаїтості правових явищ і процесів, доступних для сприйняття

	6
	Ставитися з повагою до колег при здійсненні професійної діяльності
	6.1
	Естетична культура юриста-практика

	
	
	6.2
	Психологічна культура юриста-практика

	
	
	6.3
	Структура естетичної культури юриста-практика

	
	
	6.4
	Основні чинники впливу на естетичну культуру юриста

	
	
	6.5
	Службовий етикет юриста

	
	
	6.6
	Нормативи службового етикету юриста, що свідчать про наявність у нього почуття такту

	7
	Застосовувати і виконувати правила етики юриста
	7.1
	Естетична культура юриста-практика

	
	
	7.2
	

	
	
	7.3
	

	
	
	7.4
	


7. Скорочення наукових термінів з дисципліни «Юридична деонтологія»

	ЮД – Юридична деонтологія;  

АД - Адвокатська діяльність;
МЮН – Методологія юридичної науки;

ПК – Правова культура;    

ПЮ – Правосвідомість юриста;

ЮД – Юридична діяльність;

ЮН – Юридична наука;
ЮНД – Юридичні наукові дисципліни;
ЮО – Юридична освіта; 

ЮП – Юридична практика.         


8. Вимоги до інформаційно-методичного забезпечення
та технічних засобів навчання

8.1. Склад інформаційного забезпечення:

·   підручник з дисципліни «Юридична деонтологія»;

· слайди, що відбивають суть запланованих компетентностей;
· довідкова література;
· нормативно-правова база.
8.2. Склад методичного забезпечення:

· методичні рекомендації до самостійної роботи з підготовки до контрольних заходів.

8.3. Технічні засоби навчання – відеоматеріали, комп’ютерні засоби, електронний проектор.

.

9. Форма підсумкового контролю, 

вимоги до засобів діагностики та критеріїв оцінювання

9.1. Форма підсумкового контролю – диференційований залік.
9.2. Вимоги до засобів діагностики

Інформаційною базою для формування засобів діагностики (тестів відкритого чи закритого типу) має бути система компетентностей, що передбачена даною програмою.
Тест складається із завдання й еталона. Еталон являє собою зразок повного й правильного рішення.

Параметри тесту – ступінь складності та число суттєвих операцій.

Ступінь складності тесту має відповідати запланованим дисциплінарним умінням, які здобувач повинен демонструвати певними діями під час контрольних заходів (відтворювати, описувати, позначати, називати, зображувати, засвоювати суть, розуміти зміст, розрізняти, порівнювати,ідентифікувати, вибирати, доводити, свідомо використовувати, змінювати, вирішувати, знаходити, пояснювати, розраховувати, аналізувати, диференціювати, охоплювати,відокремлювати, протиставляти, синтезувати, складати, розробляти, розвивати, по новому формулювати, планувати, генерувати, оцінювати, визначати, інтерпретувати, критикувати, прогнозувати тощо).

Число суттєвих операцій – це кількість дій, що мають принципове значення для одержання правильного результату (кроки алгоритму виконання,  розрахункові схеми, визначення понять, параметри та їх застосування). Розрахунок числа суттєвих операцій ведеться відповідно до еталона. 

Еталонами виконання завдань можуть бути фрагменти навчальної, науково-технічної літератури та інші джерела. У цьому випадку необхідно подати перелік точних посилань на відповідні джерела (бібліографічний опис видання, координати еталону – посилання на сторінку, абзац).

Комплект тестів у повному описі (завдання та еталон) за всіма дисциплінарними компетенціями затверджується кафедрою та входить до складу документації методичного забезпечення.

Для надання прозорості змісту засобів діагностики узагальнені завдання повинні бути доступними студентам протягом усього періоду навчання.

9.3. Критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів

Об’єктивне оцінювання результатів виконаних завдань можливе (як і будь-яке інше вимірювання) лише при їх зіставленні з еталонами.

Поопераційне зіставлення відповідей з еталоном дозволяє об’єктивно встановити якість виконання завдань з позиції рівня досягнень, тобто частку правильно виконаних суттєвих операцій до їх загальної кількості.

Процес оцінювання суттєво спрощується, якщо за кількість суттєвих операцій брати лише кроки алгоритму виконання завдань.

Для надійності діагностики кількість суттєвих операцій в еталонах має  бути не менше 30-ти. Зміст еталонів повинен відповідати програмі дисципліни щодо ступеню складності навчальних компетентностей.

Критерії якості виконання курсового проекту:

Максимальна оцінка виставляється за таких умов:

· об’єктивне висвітлення стану питання на базі творчого використання сучасних джерел інформації;

· оригінальність прийнятих у проекті (роботі) технічних, технологічних, організаційних та управлінських рішень; 

· практичне значення результатів; 

· обґрунтування рішень і пропозицій відповідними розрахунками; 

· повнота структури розрахунків (постановка завдання, розрахункова схема, виконання, оцінювання результатів);

· всебічність аналізу отриманих результатів (надійність системи, безпека, вплив на довкілля, ресурсозбереження тощо);

· органічний зв’язок змісту пояснювальної записки з графічною частиною; 

· наявність посилань на джерела інформації;

· уникнення зайвої описовості, дублювання, стереотипних рішень, які не впливають на суть і точність отриманих результатів;

· використання прикладних пакетів комп’ютерних програм;

· оформлення креслеників і пояснювальної записки відповідно до чинних стандартів;

· загальна й професійна грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу матеріалу;

· якість оформлення;

· самостійність виконання (з’ясовується під час захисту).

9.4. Оцінювання результатів навчання з дисципліни

Результати навчання виявляють через визначення рівня сформованості компетентностей, що слугує критерієм оцінювання за схемою додатка до диплома європейського зразка:

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти

	Рівень досягнень / Marks, %
	Оцінка / Grade

	Національна диференційована шкала

	90 – 100
	Відмінно / Excellent

	74 – 89
	Добре / Good

	60 – 73
	Задовільно / Satisfactory

	1 – 59
	Незадовільно / Fail

	Шкала ECTS

	90 – 100
	A

	82 – 89
	B

	74 – 81
	C

	64 – 73
	D

	60 – 63
	E

	35 – 59
	Fx

	1 – 34
	F


Рівень сформованості компетенцій здобувача визначають на основі аналізу відповіді, користуючись формулою:
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– число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій на базі до еталонів рішень; 
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 – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону рішень.

Інтегральний рівень досягнень студента у засвоєнні матеріалу з дисципліни в цілому обчислюється як середньозважене значення досягнень, продемонстрованих під час кожного контрольного заходу: 
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 – число змістових модулів;  
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P

– рівень досягнень за i-м модулем, %; 
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T

– обсяг i-го модуля, включаючи індивідуальне завдання; 
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– загальний обсяг дисципліни.

10. Вимоги до робочої програми дисципліни

10.1. Робоча програма має розроблятись на основі програми дисципліни відповідно до навчального плану та річного навчального плану. Деталізація компетентностей здобувача відносно програми дисципліни допускається. 

10.2. Робоча програма має містити:

· структуру та зміст дисципліни відповідно до програми дисципліни;

· розподіл загального часу на засвоєння компетентностей за видами навчальних занять та формами навчання;

· зміст засобів діагностики (узагальнені завдання);

· бібліографічний список інформаційно-методичного забезпечення дисципліни.
Навчальне видання

Мягких Ганна Олександрівна
ПРОГРАМА НОРМАТИВНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ
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